Srodki na szkolenia w ramach

Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) 2025

Kto moze ubiegac sie o srodki?
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O srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca - podmiot zatrudniajacy
pracownikéw na podstawie umowy o prace. Nie ma ograniczen. Zakres szkolerh moze
by¢ dowolny. Wazne, aby umozliwiaty one realizacje przynaj- mniej jednego z
priorytetow dystrybucji sSrodkoéw KFS na rok 2025. Dowolna moze by¢ takze forma
ich realizacji (stacjonarne, online, wyjazdowe).

Kwoty dofinansowan dla pracodawcow

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
w przypadku mikro przedsiebiorcy zatrud- ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
niajacego do 10 osdb, ale nie wigcej niz do przecietnego wynagrodzenia w danym

wysokosci 300% przecietnego wynagrodze-

' i i roku na jednego uczestnika.
nia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2025 roku wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom, ktérzy spetniajg wymagania okreslone przynajmniej jednym z przyjetych
priorytetow:

e wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe w danym terenie tj. powiecie
lub w wojewddztwie (Barometr zawodow)

* W wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore
pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku

e poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

e promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia
7 zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

e wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji
tych oséb na rynku pracy

e wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych

e rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

e wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.
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https://barometrzawodow.pl/

