Grupa docelowa

Przedsiebiorstwo kazdej wielkosci z wyjatkiem jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych.

Dodatkowe informacje dotyczace dofinansowania

= $redni koszt wsparcia na pracownika firmy nie moze przekroczyc¢ 15 649,45 zt,

= wnioskodawca musi zapewni¢ wktad wtasny w wysokosci co najmniej 10% wartosci
kosztow kwalifikowanych projektu,

= wprzypadku ustug doradczych, przedsiebiorca musi wnies¢ wktad wtasny w wysokosci co
najmniej 20% kosztéw ustugi doradczej w postaci optaty.

Whktad wtasny przedsiebiorcy - refundacja kosztéw ustugi moze wynosi¢ maksymalnie 80%
kosztow netto/brutto, jezeli wktad jest wniesiony w postaci optaty. Jesli jednak wktad wtasny jest
whniesiony w postaci kosztéw wynagrodzen pracownikéw, refundacja moze wynosic¢ do 100%
kosztow ustugi.

Lista kompetencji, jakie moga by¢ rozwijane w ramach Akademii HR

Kompetencje

profesjonalne

= zarzadzanie praca zdalng i hybrydowg

= wdrazanie nowych modelii form organizacji pracy

= budowanie sSrodowiska pracy dla 0séb ze szczegdInymi potrzebami funkcjonalnymi
= zarzadzanie wiekiem i wspotpraca miedzypokoleniowg

= zarzadzanie roznorodnoscia i wielokulturowoscig w organizacji

= umiejetnos¢ wdrozenia zasady réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci
= wykorzystanie proceséw migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej polityce HR

= zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami
rynku pracy

Cyfryzacjalub

wykorzystanie technologii

= digital - wykorzystanie narzedzi i systemow informatycznych (ICT) w obszarze HR
= analityka w procesach HR w kontekscie zmian rynku pracy

= zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy




Orientacja biznesowa

i strategiczna

= przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy
= zarzadzanie zmianami wynikajacymi z przeobrazen na rynku pracy

= orientacjaw biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych

Na co?

Szkolenia zgodne z Opisem Kompetencji HR (OKHR) dostepnym

Opis kompetenc;ji
z obszaru HR (parp.gov.pl)
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